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1. INTRODUCAO

Nos termos da Lei e dos Estatutos desta empresa municipal compete a Camara Municipal
aprovar os instrumentos de gestdo previsional, que se compdem de:

e Planos plurianuais, de horizonte movel de quatro anos, e anuais de atividades, de
investimentos e financeiros;

¢ Orcamento anual de receitas e despesas com autonomizagéo do capitulo de investimentos;

* Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de proveitos e de custos;

* Orcamento anual de tesouraria;

* Balango e conta de exploragdo previsionais;

e Relatdrio de analise e apreciagdo dos elementos previsionais de acordo com os objetivos a
prosseguir.

Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base os valores ocorridos até a data
e a sua evolugdo esperada, considerando os equipamentos que a Varzim Lazer (VL) gere e a sua

vertente social.



2. ANALISE DOS
DOCUMENTOS
DREVISIONAIS

2.1. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Aquando da apresentagdo dos Gltimos instrumentos previsionais da Varzim Lazer, o Conselho

de Administracdo assumia o impacto, na gestdo, decorrente do aumento dos pregos de
comercializacdo da energia em consequéncia da guerra da Ucrdnia. Apesar dos aumentos
verificados no decurso do ano de 2023, a verdade é que tal impacto ndo atingiu os niveis
perspetivados. Passado um ano continuamos perante uma incerteza significativa sobre como a
economia mundial se ird comportar face a dois conflitos armados a decorrer neste momento, a
continuacdo da guerra da Ucrania e a guerra Israel/Palestina. Neste ultimo caso com todas as
condicionantes de se alastrar a conflito regional no Médio Oriente, com impacto nos custos do
petréleo e, consequentemente, nos custos com o fornecimento de energia. Assim, temos
receios justificados que ndo seja possivel estabilizar os custos com a energia, um fator critico na
operag¢do da empresa.

Apesar desta instabilidade teremos, naturalmente, que avangar com alguns investimentos ha
muito previstos, mas que, por diversas razdes, foram sendo adiados. Investimentos estes que
serdo essenciais para alavancar a atividade da empresa, sob pena de n3o conseguir dar resposta
ao crescente aumento da procura, €, a0 mesmo tempo, assumir uma maior autonomia
financeira do Municipio. Referimo-nos, designadamente, ao aumento da sala de musculacédo e
a criagdo de uma zona de spa, com sauna e banho turco. S6 assim, entendemos, sera possivel
concretizar o objetivo de aumentar as receitas préoprias, com oferta de novos servigos

diferenciados, uma vez que a capacidade das piscinas esta esgotada neste momento.

2.2. ORCAMENTO ANUAL DE EXPLORACAO

Neste orgamento a VL prevé obter um total de rendimentos e ganhos para 2024 no valor de
1.960.000,00 €.
A VL prevé atingir, em 2024, o valor de 700.000,00€ nas prestagdes de servigos ao publico.



O valor relativo ao Contrato Programa estabelecido pelo Municipio sera fundamental para o
equilibrio das contas, e prevemos que em 2024 o Contrato Programa com a Camara Municipal
seja executado no valor de 1.000.000,00€.

A VL beneficia de uma comparticipagdo concedida de acordo com o determinado na alinea c) do
art.2. 62 do Decreto Regulamentar 29/88, de 3 de agosto com um valor previsto de 240.000,00
€.

A VL prevé atingir o valor de 1.958.000,00 € em gastos e perdas, necessario ao seu bom
funcionamento.

Nos fornecimentos e servicos externos prevé-se que se atinja o valor de 960.000,00€
representando 49% do total previsto para gastos e perdas para o exercicio de 2024.

Para este valor contribuem as rubricas relacionadas com o fornecimento de energia, eletricidade
e gas, com os honorarios e com o fornecimento de dgua, como sendo as de maior impacto. Face
ao impacto previsto, particularmente no aumento dos gastos decorrentes do fornecimento de
energia, pelo aumento significativo das tarifas de comercializagdo, sera necessario continuar a
reforgar as medidas de redugdo do consumo energético, tendo em vista minimizar o impacto
que o incremento destes custos tera na atividade da empresa.

Os gastos com o pessoal representam cerca de 49% do total dos gastos. Importa destacar que
no periodo entre 2018 e 2024 o saldrio minimo nacional passou de 580,00€ para 820,00€ o que
representa um incremento de 41%. Incremento esse que foi sempre acomodado pela empresa,
tendo tal sido possivel, apenas, com um enorme esforgo de contengdo nos outros gastos que a
Administracdo tem praticado. Para 2024 o orgamento salarial tera um impacto de 8% face a

2023.

2.3. DF NSTRACAQO DE RESULTADOS
PREVISIONAIS

O resultado liquido do periodo apresenta um valor previsto de 2.000,00 € conforme

consta do correspondente mapa.
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2.4. BALANCO PREVISIONAL
Este documento refletird a situagdo da empresa no final do ano, havendo uma significativa

alteragdo relativamente ao precedente, designadamente nos ativos ndo correntes.



2.5. ORCAMENTO ANUAL DE TESOURARIA

Analisando a situag¢do previsional de tesouraria temos indicios que as disponibilidades

para 2024 serdo compativeis com as necessidades financeiras a satisfazer.



3. NOTA FINAL

A evolugdo macroecondémica dos ultimos anos, em resultado dos acontecimentos mundiais
relacionados com a pandemia e conflitos armados, tem-se traduzido num desafio constante
para a atual Administragdo na gestdo dos fatores criticos da Organizacdo. Ndo obstante, os bons
resultados que se perspetivam para o fecho do ano de 2023 sustentam a decisdo do atual
Conselho de Administragdo, de assumir o ano de 2024 como um ano fulcral no crescimento da
empresa, dando inicio ao projeto de renovagdo das instala¢gdes e de criagio de novas areas
funcionais (sauna e banho turco). A concretizagdo deste projeto tem como principal objetivo a
captacdo de novos publicos, permitindo alavancar a atividade da empresa e aumentar a sua
autonomia financeira. No entanto, a Administragdo esta consciente que a concretiza¢io de tal
projeto ira obrigar a reforgar as medidas de redugdo de consumos energéticos, assim como a
uma gestdo muito apertada no que se refere aos outros gastos, prevendo-se, igualmente a
atualizagdo de algumas tarifas ao cliente final.

O Conselho de Administracdo entende que a situagdo planeada podera ser alterada em funcdo
da evolugdo das externalidades com impacto direto na atividade da empresa. Sera necessario,
por isso, consoante os dados de gestdo, a empresa ter a capacidade de, rapidamente, se adaptar
as novas circunstancias.

A Varzim Lazer assume o seu papel de importante player na promocdo de habitos de vida
saudaveis na populagdo, concretizando projetos municipais relevantes de promogdo de uma
vida ativa, ao abrigo do Contrato Programa estabelecido com o Municipio, a0 mesmo tempo
que disponibiliza as condi¢des adequadas para que atletas e clubes possam aqui encontrar o
espaco ideal para alcangar o sucesso desportivo.

Assim, no compromisso assumido com um servico de exceléncia, sem esquecer o papel social
que desempenha na comunidade, a Varzim Lazer pretende que o ano de 2024 se traduza num
ano de relevantes concretizacGes e de crescimento na sua atividade.

0 ano de 2024 serd um ano relevante para a atividade da Varzim Lazer, ndo sé pelos desafios
que se avizinham, mas, também pela forma como a Empresa se posicionard no mercado e pela

coragem com que enfrentara os obstdaculos.

Pévoa de Varzim, 3 de novembro de 2023

O Conselho de Administragao,
DA M 2G04



4. PLANO PLURIANUAL DE %ﬁ
INVESTIMENTOS

o Financiamento 2024 Execucic Total

Designacdo da Projactc L
= Pramotcra

Proprio Alhelo Realizade

Aquisicdo de equipamentos diversos
Obras de remodelagdo

TOTAIS 180 000 180 000 180 000
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5.0RCAMENTO ANUAL DE

EXPLORACAO

Gastos e Perdas

6221 Trabalhos Especializados | 52 000,00

Contratos de Assiténcia Técnica 12 000,00

Servigos vigilancia/assisténcia 40 000,00

6224 Honorarios 230 000,00

6241 Electricidade 160 000,00

6242 Combustiveis 370 000,00

Gas 350 000,00

6243 Agua 40 000,00

6262 Comunicagdo 5 000,00

Outros FSE 103 000,00

Fornecimentos e Servigos Externos 960 000,00|

Gastos com Pessoal 955 000,00

Gastos de Depreciacdo e de Amort. 40 000,00

Outros Gastos e Perdas 3 000,00
Gastos e Perdas de Financiamento

TOTAL DOS GASTOS E PERDAS 1 958 000,00

Rendimentos e Ganhos _ !
2024

Contrato Programa com Municipio da Pévoa de Varzim 1 000 000,00
Prestagdes de Servigos 700 000,00
Subsidios a Explora¢ao (concessio da zona de jogo da Pévoa de Varzim) 240 000,00
Total dos outros Rendimentos e Ganhos 20 000,00
Total dos Juros,Dividendos e outros Rendimentos 0,00

j TOTAL DOS RENDIMENTOS E GANHOS 1960 000,00



6.BALANCO PREVISIONAL

Activo n2o corrente

ZSOOW,Nl
00

Passivo ndo corrente

Provisdes

Finandamentos oblidos
Respansabilidade por beneficios pds-emprego
Passivo por impostos diferidos

Subtotal 250 000,
Clientes 12 000,00
Adiantamentos a fomecedores
Estado & oulros entes poblicos S0 000,00
Accionistas/Sécios
Outras contas a receber
Diferimentos 16 000,00
Activos financeires detidos para negociagao
Outros activos financeiros 5 000,00
Activas ndo comentes detidos para venda
Caixa e depdsilos bancdrios 355 808,79
T
Total do activo 728 808,79
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital realizado 390 455,98
AcgBes (quotas priprias)
Outros instrumentos de capital préprio 100 000,00
Prémics de emiss3o
Ressrvas légais 1 199,66
Outras reservas 10 528,90
Resultados transitados -33 375,79
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagso
Outras variagdes no capital proprio
SOl 468 809,75
Resultado iquido do periodo 2 000,00
Total do capital 470 608,75
PASSIVO

Qulras contas a pagar
Subtoal
pmocoreme
Fornecedores 60 000,00
Adlantamentos de dientes
Estado e outros entes publicos 30 000,00
Acdlonistas/Sédos
Finandamentos obtidos
Qulras contas a pagar 160 000,00
Dilerimentos 8 000,00
Passivos Mnanceiros delidos para negociacio
Outros Passivos financelros
Passivos n30 cormentes detidos para venda
Subtotal 258 000,00
Total do Passivo 258 000,00|
Total do capital proprio e do passivo 728 808,75

10
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7.DEMONSTRACAO DE |
RESULTADOS PREVISIONAIS

RUBRICAS

Codigo de Contas

Exercicio 2024

RENDIMENTOS E GASTOS
7172 Vendas e servigos prestados 700 000,00
75 751 Contrato Programa com a Cdmara Municipal da Pévoa de Varzim 1 000 000,00
752 Subsidios 3 exploracdo 240 000,00
785 685 Ganhos/Perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos
73 Variac3o nos Inventdrios da producdo
74 Trabalhos pare a prépria entidade
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
62 Fornecimentos e servigos externos -960 000,00
63 Gastos com pessoal -955 000,00
7622 652 Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes)
7621 651 Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées)
763 67 Provisdes (aumentos/reducBes)
7623 653/4.. Imparidade de investimentos ndo deprecidveis / amortiziveis (perdas/reversges)
77 66 Aumentos / RedugGes de justo valor
781/4. . Outros rendimentos e ganhos 20 000,00
681/4... Qutros gastos e perdas -3 000,00
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financi to e impostos 42 000,00
761 64 Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizac3o -40 000,00
7625/6 655/6 Imparidade de activos deprecidveis / amortiziveis (perdas/reversdes)
2 000,00
79 Juros e rendimentos similares obtidos
69 Juros e gastos similares suportados
86 Resultado antes de impostos 2 000,00
812 Impostos sobre o rendi to do periodo
Resultado liquido do periodo
Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos}
incluido no resultado Ifguido do periodo
Resultado liquido do periodo atribuivel: (*)
Detantores do capital da casa mde
Interesses minoritdrios
Subtotal
Resultado por acgdo basico

11
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8. ORCAMENTO ANUAL DE |, .

TESOURARIA

Recebimentos: 2 432 000

EUROS

Saldo de geréncia 2023 472 000
Prestacgoes de servigos 700 000
Contrato Programa 1 000 000
Subsidios a exploragao 240 000
Outros rendimentos 20 000
Fornecedores 900 000
Gastos com pessoal 955 000
Outros Gastos 15 000
Investimento 180 000

Saldo de geréncia 2024 382 000

12



9. MAPA DE PESSOAL

Montante renumeratorio dos trabalhadores a contratar (1)

{encargos decorrentes do recutamento incluidos no Or¢camento Anual de Exploracao

.2 de trabalhadores

Categoria profissional

Montante renumeratoério

4 Auxiliar de Servigos Gerais 22 769,20 €
2 Auxiliares de Manutengdo 22 769,20 €
2 Assistentes de Atendimento 22 769,20 €
1 Técnico Generalista 22 1 004,05 €
5 Técnico Superior 22 1312,31¢€

1) Incluem-se as situa¢des de renovacdes de contratos a termo certo

MAPA DE PESSOAL

FUNCAO Ne Trabalhadores | Efetivos | Contrato a termo | Contrato s/termo | Com. servico| A contratar/Renovar

Administrador 1 1

Chefe de Sec¢io 1 1

Assi de Atendimento 23 6 5 1 2
Assistentes Administrativo 23 3 3

Auxiliar Servigos Gerais 22 13 10 2 1 4
Auxiliar de M ¢do 22 7 6 1 2
Auxiliar de M 1¢do 12 1 1

Assistente Administrativo Esc.2 1 1

Auxiliar Técnico Educagdo 1 1

Nadador Salvador 23 1 1

Téc. Superior 22 5 4 5
Téc. Profissional 22 1 1

Téc. Seguranga 1 1

Téc. Generalista 22 2 1 1 1
Téc. Administrativo 1 1

Téc. de Contabilidade 12 1 1

13



10.DELIBERACOES DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO



A

i VARZIM LAZER
DELIBERACAO

ATA N.° 584 DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023
PRESENGCAS:

Silvia Andrea Gomes da Costa — Presidente

José Maria Fernandes Milhazes — Administrador

José Manuel Correia de Almeida — Administrador

2 RELATORIOS E INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL DA VARZIM LAZER, E.M. — ANO 2024

Para satisfagdo do determinado na Lei e nos Estatutos atualmente em vigor, o Conselho de
Administragdo apreciou o processo relativo aos Instrumentos de Gestdo Previsional para o
ano 2023 do qual fazem parte os Planos Plurianuais de horizonte mével de quatro anos, e
anuais de atividades, de investimentos e financeiros; orcgamento anual de receitas e despesas
com autonomizagdo do capitulo de investimentos; orgamento anual de exploracio,
desdobrado em orgamento de proveitos e de custos; orcamento anual de tesouraria; balanco
e conta de exploragdo previsionais e relatério de analise e apreciacdo dos elementos
previsionais de acordo com os objetivos a prosseguir. Lido e analisado o contetdo de todos
os documentos apresentados, o Conselho de Administragdo delibera, por unanimidade,
aprovar o processo supracitado, o qual fica a fazer parte integrante desta ata e deve ser
remetido a Assembleia Geral, a quem compete a decisdo final de aprovacdo. Mais delibera o
Conselho de Administragdo, também por unanimidade, propor que, no referido ato de
aprovagdo, seja, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 1312 do Decreto-
Lei n.2 10/2023, de 8 de Fevereiro, expressamente autorizado a Empresa, no ambito da
autonomia de gestdo, o recrutamento de trabalhadores para a constituicdo de vinculos de

emprego por tempo indeterminado, ou a termo, bem como para a conversdo de contratos a

termo em contratos por tempo indeterminado. -- --

15
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VARZIM LAZER

DELIBERACAO

ATA N.° 584 DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023
PRESENGAS:

Silvia Andrea Gomes da Costa — Presidente

José Maria Fernandes Milhazes — Administrador

José Manuel Correia de Almeida — Administrador

3 RELATORIO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL DA VARZIM LAZER, E.M. —
ANO 2024

E presente para apreciacdo o Relatdrio sobre os Instrumentos de Gestdo Previsional da
Varzim Lazer incluidos no Plano de Atividades e Orcamento de 2024 elaborado pelo Fiscal
Unico da Varzim Lazer, Esteves, Pinho & Associados, SROC, Lda., representada por Luis
Manuel Moura Esteves, ROC. O Conselho de Administragdo tomou conhecimento do
Relatério e com base no mesmo, foi elaborada uma Declaragdo do Orgdo de Gestdo, cuja
cépia é parte integrante desta ata. O Conselho de Administragdo ainda delibera por
unanimidade remeter o documento original a Sociedade Esteves, Pinho & Associados, SROC,

Lda..

16
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TIONAL
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Relatorio sobre os Instrumentos de Gestdo Previsional para o Exercicio de 2024

Ao
Conselho de Administragao da
Varzim Lazer - Empresa Municipal de Gestdo de Equipamentos Desportivos e de Lazer, E.M.

Introducio

Nos ternos da alinea j) do n® 6 do Artigo 25° do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das Participacdes Locais aprovado pela Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, na sua redacio actual,
efectuamos a revisio dos Instrumentos de Gestio Previsional incluidos nos Relatorio e Instrumentos de
Gestiio Previsional (adiante designado por RIGP) da Varzim Lazer - Empresa Municipal de Gestido
de Equipamentos Desportivos e de Lazer, EMM. (a Entidade), para o exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2024, a qual compreende um Balango Previsional (que evidencia um total de 728.809
euros e um total de Capital Préprio de 470.809 euros, incluindo um Resultado Liquido do periodo
de 2.000 euros), a Demonstracio de Resultados Previsional, o Orcamento Anual de Tesouraria, o
Plano Plurianual de Investimentos para o Exercicio de 2024 com um total de 180.000 euros, incluindo
os pressupostos de base utilizados na sua preparagéo.

Responsabilidades do Orgio de Gestio
O Orgao de Gestdo é responsavel pela:

»  preparagao e apresentacido dos Instrumentos de Gestdo Previsional incluidos no RIGP para o
Exercicio de 2024, com base em pressupostos completos e coerentes e nos termos exigidos pela
Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, na sua redagio actual;

» apresentacdo dos Instrumentos de Gestio Previsional de forma consistente com as politicas e
critérios adoptados pela Entidade; e

» implementagdo e manutengdo de um sistema de informagdo apropriado a preparacdo dos
Instrumentos de Gestdo Previsional.

Responsabilidade do Revisor

A nossa responsabilidade consiste em executar os procedimentos descritos abaixo e expressar uma
conclusio profissional e independente sobre se os Instrumentos de Gestio Previsional incluidos no
RIGP /2024 cumprem os requisitos e previsdes previstos nos estatutos da Entidade.

Esteves, Pinho & Assodados, SROC, Lda, — wiwvw.epastoc.com

Contribuinte e Matricula na Conservatoria do Registo Comerdal da Maia n? 507 111 931 - Capital Socia) 30 400 euros
Registo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o nf 192

Regislo na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios sob o n“ 20161492
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INTERNATIONAL

Varzim Lazer — Empresa Municipal de Gestio de Equipamentos Desportivos e de Lazer, E.M.,

O nosso trabalho foi efectuado de acordo com a Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia
de Fiabilidade que nao sejamn auditorias ou revisdes de informagao financeira histdrica - “ISAE 3400
— Exame de Informagdo Financeira Prospectiva”, emitida pelo International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) da International Federation of Accountants (IFAC), e cumprimos as demais
normas e orientagdes técnicas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o
nosso trabalho seja planeado e executado com o objectivo de obter garantia razoavel de fiabilidade
sobre a apresentagdo da informagio financeira prospectiva.

Para tanto, o referido trabalho incluiu, entre outros procedimentos, a verificagio do seguinte:

»  avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na preparagao dos Instrumentos de Gestio
Previsional incluidos no RIGP para o Exercicio de 2024;

» verificar a conformidade dos Instrumentos de Gestdo Previsional com os pressupostos
divulgados para o Exercicio de 2024; e

> analisar a consisténcia dos Instrumentos de Gestdo Previsional com as politicas e critérios
contabilisticos adoptados pela Entidade.

Aplicamos as Normas Internacionais de Gestdo de Qualidade ISQM 1 e ISQM 2, as quais requerem
que seja desenhado, implementado e mantido um sistema de gestdo de qualidade abrangente que
inclua politicas e procedimentos sobre o cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos
termos do Cédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Entendemos que os procedimentos efectuados e a prova obtida proporcionam uma base aceitdvel

para a nossa conclusaao.

Conclusio

Com base no trabalho efectuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a crer que os
pressupostos utilizados ndo proporcionam uma base razodvel para a preparacao dos Instrumentos de
Gestdo Previsional incluidos no RIGP da Varzim Lazer — Empresa Municipal de Gestio de
Equipamentos Desportivos e de Lazer, E.M., para o Exercicio de 2024. Adicionalmente, a referida
informacao foi devidamente preparada com base nos pressupostos divulgados e é consistente com
as politicas e critérios contabilisticos adoptados pela Entidade.

No entanto, chamamos 2 atengao para as situagdes seguintes:
i)  oOrgamento para 2024 inclui rendimentos associados a subsidios cujos valores dependem da
aprovacdo da Camara Municipal e da ratificagio da Assembleia Municipal, no

enquadramento do Regime Geral das Taxas aprovado pela Lei n® 53-E/2006, de 29 de
Dezembro; e

@



ESTEVES, PINHO & | B R
ASSOCIADOQOS, SROC ‘ l(

NTEANATIONAL

Varzim Lazer - Empresa Municipal de Gestio de Equipamentos Desportivos e de Lazer, E.M.

ify o Orgamento para 2024 foi elaborado no pressuposto de que o novo Contrato Programa com
0 Municipio da Pévoa de Varzim sera aprovado.

Outras Matérias

Dado que frequentemente os acontecimentos futuros nao ocorrem da forma esperada, os resultados
reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos nos Instrumentos de Gestdo Previsional incluidos no
RIGP e as variagdes poderao ser materialmente relevantes.

Restri¢oes de Uso

O presente relatério é emitido especificamente para informagido do Conselho de Administragéo e
accionista da Varzim Lazer — Empresa Municipal de Gestio de Equipamentos Desportivos e de
Lazer, E.M. e das entidades envolvidas na aprovagio do RIGP, pelo que ndo deve ser utilizado para
qualquer outra finalidade, nem ser distribuido a terceiros sem a nossa autorizagdo expressa.

Maia, 06 de Novembro de 2023

Esteveg) Pinho & Associados, SROC, Lda.

Luis Mlanuel Moura Esteves, ROC n? 944
(Registo na CMVM n® 20160561)

(3)



Pd

VARZIM LAZER

DECLARACAO DO ORGAO DE GESTAO

Relatério sobre os Instrumentos de Gestao Previsional para o Exercicio de 2024

A

Esteves, Pinho & Associados, SROC, Lda.
Rua Antonio Gomes Soares Pereira, n°® 15
4470-139 Maia

Exmos. Senhores

1 A presente Declaracdo do Orgdo de Gestdo é emitida em conexdo com a vossa revisdo dos
Instrumentos de Gestao Previsional incluidos no Relatorio e Instrumentos de Gestéo Previsional (adiante
designado RIGP) para o exercicio de 2024 da Varzim Lazer — Empresa Municipal de Gestéo de
Equipamentos Desportivos e de Lazer, E.M..,, com a finalidade de emitir um relatério sobre essa
informacéo, de acordo com a Norma Internacional de Auditoria aplicavel (ISAE 3400).

Os Instrumentos de Gestao Previsional incluem o Balango (que evidencia um total de 728.809 euros e um
total de Capital Proprio de 470.809 euros, incluindo um Resultado Liquido do periodo de 2.000 euros), a
Demonstracdo dos Resultados Previsional (com um total de receitas estimadas de 1.960.000 euros), o
Orcamento de Tesouraria, o Plano plurianual de Investimentos para o exercicio de 2024 com um total de
180.000 euros, incluindo os pressupostos de base utilizados na sua preparagao.

2 Reconhecemos que é da nossa responsabilidade a preparacdo da Informagdo Financeira
Prospetiva incluida no RIGP para o exercicio de 2024 de forma consistente com as politicas e critérios
adotados na prestacdo de contas, com base em pressupostos completos e coerentes e nos termos
exigidos pela Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, na sua redagéo atual, bem como a criagdo e manutengéo
de um sistema de informagao apropriado & preparagao dos Instrumentos de Gestéo Previsional, que
permita prevenir e detetar fraudes, eventuais erros ou irregularidades. Ndo temos conhecimento de
eventuais situacdes de erro, irregularidades, fraude ou suspeitas de fraude que afetem a entidade.

3 Confirmamos, na medida do nosso melhor conhecimento e crer, a data desta Declaragdo, as
seguintes informagdes que vos foram prestadas no decurso da vossa revisao dos Instrumentos de Gestao
Previsional incluidos no RIGP para o exercicio de 2024:

3.1 Os pressupostos estio adequadamente divulgados nas notas a informacgéo financeira prospetiva,
encontram-se apropriados a data de referéncia do documento e representam as nossas melhores
estimativas.

3.2 A informacdo financeira incluida no RIGP para o exercicio de 2024 foi preparada de acordo com o
referencial contabilistico aplicavel a entidade, nao tendo havido quaisquer derrogagbes as normas

aplicaveis.
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3.3 E nossa convicgdo que o Plano Plurianual de Investimentos, para o periodo de 2024 se ira materializar
em conformidade com os valores apresentados neste RIGP.

3.4 O RIGP para 2024 que apresentamos incorpora rendimentos associados a taxas cujos valores
dependem da aprovacdo da Camara Municipal e da ratificagdo da Assembleia Municipal, no
enquadramento do Regime Geral das Taxas aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

3.6 E nossa convicgdo que o RIGP para 2024 vai ser aprovado pelos érgaos/entidades competentes,
designadamente o acionista.

Pévoa de Varzim, 06 de novembro de 2023

O Conselho de Administracao
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